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फनाभ 

हरयमाणा याज्म औय अन्म-प्रर्तवादी 

1989 की मिववर रयट माचचका िॊख्मा 16386। 

30 भई, 1990. 

बायत का िॊववधान, 1950-करा. 14 औय 16—ऩॊजाफ िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा र्नमभ, 1963—आयएर। 
13—िॊववधान भें प्रर्तष्ठावऩत िभानता का मिदधाॊत—ऐिे मिदधाॊत की प्रमोज्मता—र्नमभ भनभाना 
औय अनचुचत ऩामा गमा—ऐिे र्नमभ की वधैता—अचधकाय क्षते्र का र्नमभ। 

मह भाना गमा कक अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के एक िदस्म को, िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा भें ऩदोन्नर्त 
ऩय, उच्च जजम्भेदायी का न्मार्मक कामि कयना होता है औय कोई बी र्नमभ तकि िॊगतता मा िभानता 
के र्नमभ की किौटी ऩय खया नहीॊ उतयेगा, मदद ऩदोन्नर्त ऩय, वेतनभान ददमा जाए कभ कयना होगा. 
भाभरे के इि दृजष्टकोण भें, हभें ऩॊजाफ िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि रूल्ि, 1963 के र्नमभ 13 की 
िजततमों का ऩयीक्षण कयना होगा कक तमा वतिभान िॊदबि भें मह िॊववधान के अनचु्छेद 14 औय 16 
भें र्नदहत िभानता के र्नमभ की किौटी ऩय खया उतय िकता है। चूॉकक र्नमभों का र्नमभ 13 
माचचकाकताि को कभ िे कभ वही वेतनभान प्राप्त कयने भें फाधक फनता है जो उिे अधीनस्थ 
न्मार्मक िेवा के िदस्म के रूऩ भें मभर यहा था, हभायी िवुवचारयत याम है कक 

र्नमभों का र्नमभ 13(1) यदद ककमे जाने मोग्म है तमोंकक मह िॊववधान के अनचु्छेद 14 औय 16 भें 
र्नदहत िभानता के र्नमभ का उल्रॊघन कयता है औय हभ तदनिुाय आदेि देत ेहैं। 

(ऩयैा 8 एवॊ 10) 

कोयी, बायतीम िॊस्था के अनचु्छेद 226 के तहत माचचका भें प्राथिना की गई है कक उत्तयदाताओॊ को 
र्नदेमित कयत े हुए िदटिओयायी, भैंडाभि मा कोई अन्म उऩमतुत रयट र्नदेि मा आदेि जायी ककमा 
जाए: 

(i) भाभरे का ऩयूा रयकॉडि तमैाय कयना: 

(ii) मह घोवित ककमा जाए कक अधीनस्थ न्मार्मक िेवा का िदस्म जफ िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा भें 
ऩदोन्नत होता है तो वह रुऩमे िे अचधक वेतनभान का हकदाय होता है। 4100-5300 औय वेतनभान 
का अनदुान रु. 3200-4700 मा 3900-5000 भनभाना औय अनचुचत है; 



(मआूई) अनफुॊध 'ऩी-5' ऩय ददए गए आदेि को यदद कयने के मरए एक उऩमतुत रयट र्नदेि मा आदेि 
जायी ककमा जाए। 

(iv) मह घोवित ककमा जाए कक माचचकाकताि औय िेवा के अन्म िदस्म िबी ऩरयणाभी राबों के 
हकदाय हैं जो वतिभान रयट माचचका के र्नणिम ऩय प्राप्त हो िकत ेहैं: 

(v) मह भाननीम न्मामारम कोई अन्म आदेि बी ऩारयत कय िकता है जजिे वह भाभरे की 
ऩरयजस्थर्तमों भें उचचत औय उचचत िभझ;े 

(vi) माचचकाकताि को अनरुग्नकों की भरू प्रर्त दाखखर कयने िे छूट दी जाए; 

(vii) इि रयट माचचका की रागत बी माचचकाकताि को दी जा िकती है। 

जे.एर. गपु्ता, वरयष्ठ अचधवतता, र्नचध गपु्ता, अचधवतता, एि.के. िदू, डी.ए. के िाथ। हरयमाणा, 
उत्तयदाताओॊ के मरए। 

प्रर्तवादी िॊख्मा 3 के मरए अिोक बान, वरयष्ठ अचधवतता, ऩरु्नत जजॊदर, अचधवतता। 

प्ररम 

गोकर चॊद मभतर, जे. 

(1) हरयमाणा िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि के एक िदस्म ने 1 जनवयी, 1986 िे उन्हें ददए गए 
वेतनभान भें वविॊगर्त औय उिके कायण होने वारी कदठनाई की ओय इिाया ककमा है, जजिके 
ऩरयणाभस्वरूऩ अधीनस्थ ि ेऩदोन्नर्त ऩय उनका वेतनभान फढ़ गमा है। 

न्मार्मक िेवा िे रेकय िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा तक की यामि घटाकय रु. 4,100—5,300 िे रु. 
3,200—4,700. बायत के िॊववधान के अनचु्छेद 14 औय 16 के आधाय ऩय इि रयट माचचका भें इिे 
चुनौती दी गई है। 

(2) ऩी. एर. गोमर, हरयमाणा अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के िदस्म के रूऩ भें, चमन ग्रेड भें वेतन प्राप्त 
कय यहे थे। 4;100-5,300 1 जनवयी, 1986 िे प्रबावी। 4 भई, 1988 को, उन्हें अर्तरयतत जजरा एवॊ 
ित्र न्मामाधीि के रूऩ भें ऩदोन्नत ककमा गमा। 3 भई, 1988 को, अथाित ्अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के 
िदस्म के रूऩ भें, उनका वतेनभान रु. 4,100-5,300 औय उनका भरू वेतन रु. 4,475 औय अन्म बते्त 
आदद मभराकय उनका कुर वेतन रु. 4,980. 

3) 4 भई, 1988 को िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा भें ऩदोन्नर्त ऩय, उन्हें रुऩमे के वतेनभान भें यखा गमा 
था। 3,200-4,700 औय उनका भरू वेतन रुऩमे तम ककमा गमा था। 3,825. मह िच है कक भरू वेतन 
भें अॊतय को उनके 'व्मजततगत वेतन' के रूऩ भें िॊयक्षक्षत ककमा गमा था, रेककन इिे वावििक वेतन 



वदृचध के ववरुदध मा िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा भें ऩजुष्ट होने तक, जो बी ऩहरे हो, िभामोजजत ककमा 
जाना था। वेतनभान भें कभी औय वावििक वेतन वदृचध भें कभी को रयट माचचका भें चुनौती का आधाय 
फनामा गमा है। 

(4) 1 जनवयी 1986 को ककए गए वेतनभान के िॊिोधन िे ऩहरे, अधीनस्थ न्मार्मक िेवा का चमन 
गे्रड िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के वेतनभान िे कभ था। वेतनभान भें वविॊगर्त औय बेदबाव 1 जनवयी 
1986 िे प्रबावी हुआ, जजि तायीख िे अधीनस्थ औय वरयष्ठ न्मार्मक िेवाओॊ के वेतनभान को 
िॊिोचधत ककमा गमा था। िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि के िदस्म का वेतनभान I.A.S के वरयष्ठ 
वेतनभान के फयाफय ककमा जा यहा था। ऩॊजाफ िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा र्नमभ, 1963 (फाद भें इि े
र्नमभ कहा जाएगा) के र्नमभ 13 के आधाय ऩय, जैिा कक हरयमाणा याज्म ऩय राग ूहोता है औय चूॊकक 
आई.ए.एि. का वरयष्ठ वेतनभान है। हरयमाणा याज्म भें अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के चमन ग्रेड ि ेकभ 
होने के कायण माचचकाकताि को र्नचरे िभमभान भें यखा गमा था। I.A.S को वरयष्ठ वेतनभान की 
अनभुर्त 1 जनवयी, 1986 िे प्रबावी इि प्रकाय है: - 

(1) रुऩमे का ग्रेड. 3,200—4,700. 

(2) रुऩमे का ग्रेड. 3,950—5,000 (9 िार की िेवा के फाद)। 

र्नमभावरी का र्नमभ 13(1) इि प्रकाय है:- 

“13(1) िेवा के िदस्मों का वेतन: 

चमन ग्रेड भें यखे गए िदस्मों के अरावा िेवा के िदस्मों का वेतनभान वरयष्ठ वतेनभान होगा 

आई.ए.एि. जैिा कक िभम-िभम ऩय अनभुर्त दी जाती है औय उऩयोतत वेतनभान भें उनका वेतन 
उन र्नमभों औय र्नदेिों के अनिुाय तम ककमा जाएगा जो बायतीम प्रिािर्नक के वरयष्ठ वेतनभान भें 
वेतन र्नधाियण के िॊफॊध भें बायत ियकाय दवाया जायी ककए गए हैं मा जायी ककए जा िकत ेहैं। िेवा।" 

(5) उऩयोतत र्नमभ एवॊ आई.ए.एि. के वरयष्ठ वेतनभान भें ककमे गमे िॊिोधन के दृजष्टगत। 1 
जनवयी 1986 िे प्रबावी, वेतन; माचचकाकताि की, िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि भें ऩदोन्नर्त ऩय, रुऩमे 
का ग्रेड तम ककमा गमा था। 3,200—4,700. इिीमरए मह रयट माचचका. 

(6) इि भाभरे ऩय उच्च न्मामारम दवाया प्रिािर्नक ऩक्ष ऩय ववचाय ककमा गमा औय उच्च न्मामारम 
ने अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के चमन गे्रड की तरुना भें िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के िदस्मों के िाथ 
वविॊगर्त औय बेदबाव ऩामा, औय याज्म ियकाय को िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के िदस्मों का वेतन 
रुऩमे ग्रेड भें तम कयने की मिपारयि की गई। 4,500—5,700. याज्म ियकाय ने बफना कोई उचचत 
कायण फताए उच्च न्मामारम की मिपारयि को अस्वीकाय कय ददमा। रयट माचचका के जवाफ भें, उच्च 



न्मामारम का रुख मह है कक माचचकाकताि औय हरयमाणा भें िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के अन्म िदस्मों 
के िाथ बेदबाव ककमा गमा है औय कपय िे िझुाव ददमा गमा है कक उन्हें रुऩमे के गे्रड की अनभुर्त 
दी जानी चादहए। 4,500—5,700. 

(7) याज्म ियकाय का रुख ऊऩय उदधतृ र्नमभ 13 के आधाय ऩय है. हाराॉकक, माचचकाकताि को हुए 
बेदबाव का कोई जवाफ नहीॊ है तमोंकक अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के िदस्म के रूऩ भें उन्हें रुऩमे के 
वेतनभान भें यखा गमा था। 4,100-5,300 जफकक ऩदोन्नर्त ऩय उन्हें रुऩमे के र्नचरे वेतनभान भें यखा 
गमा है। 3,200—4,700. इिभें स्ऩष्ट रूऩ िे वविॊगर्त है औय इििे न केवर माचचकाकताि को कदठनाई 
होती है, फजल्क मह बायत के िॊववधान के अनचु्छेद 14 औय 16 की किौटी ऩय बी खया नहीॊ उतयता है 
औय िदस्मों को राने के मरए वेतनभान भें कटौती को यदद कयना होगा। िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा 
कभ िे कभ अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के चमन ग्रेड के फयाफय, र्नजचचत रूऩ िे, याज्म ियकाय को 
िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के िदस्मों के वेतनभान को कपय िे तम कयने के मरए आवचमक र्नदेि के 
िाथ ताकक बेदबाव औय कदठनाई के कायण उन्हें हटा ददमा गमा है. 

इि फात ऩय वववाद नहीॊ ककमा जा िकता कक "अधीनस्थ न्मार्मक िेवा का एक िदस्म, िऩुीरयमय 
न्मार्मक िेवा भें ऩदोन्नर्त ऩय, 

उच्च उत्तयदार्मत्व का न्मार्मक कामि कयना औय कोई बी र्नमभ तकि िॊगतता मा िभानता के र्नमभ 
की किौटी ऩय खया नहीॊ उतयेगा} मदद ऩदोन्नर्त ऩय वेतनभान कभ कयना ऩड।े भाभरे के इि 
दृजष्टकोण भें, हभें र्नमभों के र्नमभ 13 की िजतत का ऩयीक्षण कयना होगा कक तमा वतिभान िॊदबि भें 
मह िॊववधान के अनचु्छेद 14 औय 16 भें र्नदहत िभानता के र्नमभ की किौटी ऩय खया उतय िकता 
है। 

(9) एक व्मजतत, जो अधीनस्थ भें माचचकाकताि िे कर्नष्ठ है, जो माचचकाकताि िे वरयष्ठ है, रेककन 
उिके िेवा रयकॉडि के कायण िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा भें ऩदोन्नर्त के मरए उि ेनजयअॊदाज कय ददमा 
गमा, उिे रुऩमे का गे्रड मभरता यहेगा। िभमभान की उच्चतभ िीभा तक ऩहुॊचने के मरए वावििक 
वदृचध के िाथ 4,100-5,300; जफकक माचचकाकताि, ऩदोन्नर्त ऩय, हाराॊकक उिका वेतन जो उि े
अधीनस्थ न्मार्मक िेवा के िदस्म के रूऩ भें मभर यहा था, िॊयक्षक्षत ककमा गमा है, उिे तफ तक 
वावििक वेतन वदृचध िे वॊचचत ककमा जाएगा जफ तक कक र्नचरे िभमभान भें िॊयक्षक्षत वेतन 
िभामोजजत नहीॊ हो जाता। प्रथभ दृष्टमा मह अनचुचत है। भनभाना औय िभानता के र्नमभ की 
किौटी ऩय खया नहीॊ उतयता। 

(10) चूॊकक र्नमभों का र्नमभ 13 माचचकाकताि के मरए कभ िे कभ वही वेतनभान प्राप्त कयने के 
यास्त े भें आता है जो उिे अधीनस्थ न्मार्मक िवेा के िदस्म के रूऩ भें मभर यहा था, हभायी 
िवुवचारयत याम है कक र्नमभ 13 (1) ) र्नमभों को यदद ककमा जाना चादहए तमोंकक मह िॊववधान के 



अनचु्छेद 14 औय 16 भें र्नदहत िभानता के र्नमभ का उल्रॊघन कयता है औय हभ तदनिुाय आदेि 
देत ेहैं। 

(11) एक आई.ए.एि. िेवा के 5वें मा 6वें विि के अचधकायी को वरयष्ठ वेतनभान की अनभुर्त दी गई 
है। 3,200-4,700 औय चमन ग्रेड रु. 4,800—5}700; रुऩमे का िऩुय-टाइभ स्केर। 5,900—6,700; रुऩमे 
के िऩुयटाइभ स्केर िे ऊऩय। 7,300—7,600 औय र्नजचचत वेतन रु;। 8,000 1 जनवयी 1986 िे 
प्रबावी। िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के एक िदस्म को 15 िार की िेवा के फाद िाभान्म रूऩ िे इि 
ऩद ऩय ऩदोन्नत ककमा जाता है। इिे ध्मान भें यखत ेहुए, प्रिािर्नक ऩक्ष ऩय इि न्मामारम ने याज्म 
ियकाय को हरयमाणा िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के िदस्मों का वेतन रुऩमे के ऩभैाने ऩय तम कयने का 
िझुाव ददमा था। 4,500-5,700, जो हभें उचचत प्रतीत होता है। 

(12) ऩॊजाफ याज्म भें, िऩुीरयमय न्मार्मक िेवा के िदस्म का वेतनभान रुऩमे तक जाता है। 1 जनवयी 
1986 िे 5,600 रु.; जफकक हरयमाणा याज्म भें िभान अचधकायी का वेतनभान रुऩमे तक जाता है। 
4,700. िपु्रीभ कोटि ने फी.एि. मादव के भाभरे भें बी िॊकेत ददमा था कक हरयमाणा औय ऩॊजाफ याज्मों 
भें न्मार्मक अचधकारयमों के िेवा र्नमभ िभान होने चादहए तमोंकक वे एक ही उच्च न्मामारम के 
अधीन हैं रेककन दोनों ियकायें इि ऩय एक िाथ फठैने भें िक्षभ नहीॊ हैं। हटाना 

भमरक चॊद फनाभ याभ िरूऩ गपु्ता (आय.एि. भोंचगमा, जे.) 

दोनों याज्मों के िेवा र्नमभों भें अिभानता औय वविॊगर्तमाॉ। इििे मह बी ऩता चरता है कक र्नमभों 
के र्नमभ 13 (1) के भददेनजय हरयमाणा याज्म भें वेतनभान के िॊफॊध भें वरयष्ठ न्मार्मक िेवा के 
िदस्मों के िाथ अरग व्मवहाय ककमा जा यहा है। 

(13) ऊऩय दजि ककए गए कायणों ि,े हभ रयट माचचका को स्वीकाय कयत ेहैं औय र्नमभों के र्नमभ 13 

(1) को बायत के िॊववधान के अनचु्छेद 14 औय 16 के अचधकायातीत घोवित कयत ेहैं औय र्नदेि देत ेहैं 
कक माचचकाकताि औय हरयमाणा के अन्म िभान रूऩ िे जस्थत िदस्म िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि 
को रुऩमे का वेतनभान मभरता यहेगा। 4,100-5,300 जो उन्हें िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि भें ऩदोन्नत 
होने िे ठीक ऩहर ेमभर यहे थे। मह कोटि ही हटा िकता है. बेदबाव औय ऐिा कयने का मही एकभात्र 
यास्ता हभाये मरए खुरा है। तदनिुाय, हभ ऩयभादेि रयट जायी कयत ेहैं कक माचचकाकताि को रुऩमे का 
वेतनभान मभरता यहेगा। 4 भई, 1988 को की गई ऩदोन्नर्त ऩय बी 4,100-5,300 रुऩमे औय इि र्नणिम 
औय आदेि के अनिुाय उनके फकामा का बगुतान उन्होंने उचचत िभम के बीतय ककमा, इि आदेि की 
प्राजप्त िे चाय भहीने के बीतय नहीॊ। इिी प्रकाय हरयमाणा िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि के अन्म 
िदस्मों को बी इि पैिरे का राब मभरेगा औय उनकी ओय िे बी इिी तयह के आदेि औय र्नदेि 
जायी ककए जात ेहैं। माचचकाकताि की अऩनी रागत होगी जो  1,000.रुऩमे भें र्नधािरयत की गई है।  



14) जहाॊ तक उचचत वेतनभान प्रदान कयने औय उि िॊफॊध भें आवचमक र्नमभ फनाने का िॊफॊध है, 

हभ याज्म ियकाय को मथािीघ्र ऐिा कयने का र्नदेि देत ेहैं औय याज्म ियकाय के मरए रुऩमे का गे्रड 
फनाना उचचत होगा। हरयमाणा िऩुीरयमय ज्मडूडमिमर िवविि के िदस्मों के मरए 4,500-5,700 रुऩमे, 

जैिा कक इि न्मामारम ने प्रिािर्नक ऩक्ष ऩय िझुाव ददमा है औय चूॊकक अफ न्मार्मक ऩक्ष ऩय एक 
र्नदेि जायी ककमा जा यहा है, हभें इिभें कोई िॊदेह नहीॊ है कक इि फाय ियकाय इि भाभरे ऩय बफना 
ककिी देयी के अनकूुर ववचाय कयेगी।  

अस्वीकयण  स्थानीम  बािा  भें  अनुवाददत र्नणिम वादी के िीमभत उऩमोग के मरए है ताकक वह  :
अऩनी बािा भें इिे िभझ िके औय ककिी अन्म उददेचम के मरए इिका उऩमोग नहीॊ ककमा जा िकता है । 
िबी व्मवहारयक औय आचधकारयक उददेचमो के मरए र्नणिम का अॊगे्रजी िॊस्कयण प्रभाखणक होगा औय र्नष्ऩादन 
औय कामािन्वमन के उददेचम के मरए उऩमुतत यहेगा । 
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